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RAZVOJ IT VEŠČIN 
MENTORJEV ZA SENIORJE

USPOSABLJANJE IT MENTORJEV 
Partnerji projekta Slow

Learning s ponosom poročamo

o prihajajočih izobraževalnih

dogodkih za učitelje IT za

starejše, ki se bodo izvajali v

naslednjih nekaj tednih!

Partnerji smo uspešno

premagali trenutno

epidemiološko situacijo in

pripravili hibridne različice IT

izobraževanj, ki se bodo izvajala

v vseh partnerskih državah.

Vsaka organizacija je povabila

20 IT učiteljev oziroma

mentorjev, ki se bodo udeležili

usposabljanja, zato bomo v

kratkem imeli 80 usposobljenih

mentorjev za poučevanje IT

veščin za starejše!

Program usposabljanja je na

voljo (brezplačno!) na naši

spletni strani projekta, vključno

s platformo za e-učenje.

V pričakovanju 

diseminacijskih dogodkov!

Project partners are Ljudska Univerza Ptuj from Slovenia, SOSU from Denmark, p-consulting.gr from Greece, CDEA and Estrategia y 
Organización SA from Spain.
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Obveščamo vas tudi o dogodkih,

ki bodo organizirani v vseh

partnerskih državah. Naša želja je

informirati zainteresirano javnost

in deležnike o uporabnosti novega

izobraževalnega programa ter

pridobiti čim več starejših, da se

pridružijo prihodnjim

izobraževalnim dogodkom, kjer jih

bodo usposobljeni trenerji na

inovativen in zabaven način

pripravili na digitalno dobo!

Preverite našo spletno stran in se 

nam pridružite! 

PROJEKT „SLOW LEARNING“

• Boljše razumevanje pričakovanj in potreb

učnega okolja seniorjev, predvsem

usposabljanj s področja informacijske

tehnologije;

• Izboljšano znanje in uporaba pedagoških

orodij ter novih tehnologij pri izobraževanju

starejših odraslih;

• Izmenjava dobrih praks med partnerji;

• Izdelane osnovne teoretske smernice za

implementacijo IT usposabljanj za starejše;

• Prepoznanje seniorjev kot izredno raznolike

skupine učečih se odraslih, s specifičnimi

izobraževalnimi potrebami in s programi,

prirejenimi posebej zanje.

Glavni cilji

Projekt bo vplival na IT usposabljanja seniorjev
z razvojem inovativnega profila IT trenerja
starejših odraslih, ki bo temeljil na naboru
uspešnih praks, metodologij in orodij z
evropske perspektive.

https://slowlearning.eu/

Usposabljanja se bodo izvajala po

naslednjem vrstnem redu:

• Slovenija: 26. in 27. 1. 2022

• Danska: 24.01. in 9.02.2022

• Grčija: 07-11.02.2022

• Španija: 19. in 26. 1. 2022

Training will take place in hybrid

form, using e-learning platform

designed specificaly for Slow

Learning project!
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