Partnerji

Projekt izvaja S partnerjev iz Slovenije,
Danske, Gréije in Spanije.

Ljudska univerza Ptuj (vodilni partner):
slovenski javni zavod za izobrazevanje
odraslih z bogatimi izkuSnjomi na
podrocju formalnega in neformalnega
izobraZevanja.

p-consulting: druzba ZQ T
izobrazevanje s Patrasa v Grciji.

SOSU Ostjylland: druga najvedja
socialno-zdravstvena fakulteta na

Danskem.

CDEA: najvecji poklicno-izobrazevalni

center iz mesta Gipuzkoa v Spaniji.

EOSA: podjetje iz Spanije, specializirano
za strateska svetovanjaq, strokovna

usposabljanja in izobrazevanja na daljovo.

CDEQ: [*c0>¢

organizacion, §.a.
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hello@slowlearning.eu

Skenirajte QR kodo za vec informacij!
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Slow Learning

Razvijanje spretnosti izobrazevalcev
odraslih za bodoce |IT mentorje
~ ZQ seniorje

- Projekt je sofinanciran s strani programa
6 Erasmus+ Erasmus+ Evropske unije

LJUDSKA UNIVERZA Pluj ] S O S U t:ﬂnsulting "Podpora Evropske komisije za produkcijo ta publikacije ne pomeni potrditve njanth vsebin, saj le-te odraZajo le
! R SRR [ Dstjylland stalisZa njenih avtorjev. Komisija zato ni odgoverna za kakrino koli uporabe informacij, ki jih publikacija vsebuje.”

www.slowlearning.eu



Glavni cilji
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- BoljSe razumevanje pricakovanj in

[j@ potreb starejsih v uénih okoljih s

poudarkom na ucinkoviti uporabi novih
tehnologij.

~
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- |zboljSanje znanja in uporaba inovativnih
pedagoskih orodij pri izobrazevanju
starejsih s podrocja novih tehnologij.

- Priprava teoreticnih temeljev za
izvajanje IT izobrazevanja za seniorje.

- Spoznavanje starejsih kot pestre
K - skupine ucecih se odraslih ter priprava

OJ Je IT izobrazevanja po njihovi meri.
Slow Learning?

Ciljne skupine

- Izmenjova dobrih praoks med partnerji.

|zobrazevalci odraslih

Je dvoletni evropski projekt, katerega cilj
je usposabljanje izobrazevalcev s podrocja
novih tehnologij za pridobivanje potrebnih
kompetenc in vescin, ki jim bodo omogocile

- Strokovnjoki s podrocja IT

uporabo inovativnih metod in orodij,
razvitih v projektu, ter s tem ucinkovitejse
usposabljanje starejsih za uporabo novih
tehnologij.
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= IT ucitelji, mentorji

- Seniorji (60+)
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