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Ozadje

Ucenje in izobraZevanje igrata zelo pomembno vliogo
pri  zmanjSevanju starostne segregacije, saj
uravnavata neravnovesje med generacijami, hkrati pa
starejSim odraslim odpirata nove priloznosti za
socialno vklju¢enost. Kljub dejstvu, da je treba
zagotavljati boljSe moznosti za izobraZzevanje starejsih
odraslih in medgeneracijsko ucenje, je izobrazevanje
starejsih Se danes obrobna dejavnost, kar se odraza v
razvoju teorije in prakse na tem podroc¢ju (zlasti
razvoj programov  in spretnosti izvajalcev
izobraZevanja za starejSe odrasle).

IzobraZzevanje starejsih odraslih zahteva andragosko dobro usposobljene izvajalce, ki poznajo teorijo
in prakso izobrazevanja odraslih, poznajo znacilnosti Zivljenjske poti pripadnikov razli¢nih starostnih
skupin in vplive na njihovo pripravljenost na izobrazevanje in predvsem razumejo, da so starejsi
odrasli izjemno raznolika skupina odraslih z zelo razlicnimi potrebami ter zahtevajo prilagojene
pristope in nacine dela v izobrazevalnih programih.

Glavni problem, s katerim se soocajo ucitelji informatike, je, da
nimajo potrebnih znanj in kompetenc za izobraZevanje starejsih
ljudi o novi tehnologiji. Mentorji starejsih, Se posebej
izobraZevalci s podrocja informacijske tehnologije, potrebujejo
znanje za delo s starejSimi. Po eni strani se zavedajo, da starejsi
niso vsi enaki, da so si med seboj bolj razlicni kot pripadniki
mlajsih generacij, po drugi strani pa tudi mentorjem primanjkuje
teoreticnega in prakticnega znanja za uspesno delo s to ciljno
skupino.

Ta brosura izraZza mnenja avtorjev. Evropska komisija ni odgovorna za nadaljnjo uporabo informacij, ki jih le-ta vsebuje.
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Komu je projekt namenjen? E'I

Primarna ciljna skupina projekta so izobraZevalci odraslih, ucitelji, mentorji, trenerji, strokovnjaki za

informacijsko tehnologijo, ki bodo:

» pridobili potrebno ozadje, znanje in pedagoska orodja ter razvili kljutne kompetence za delo s starejsimi
odraslimi;

« usvojili prakti¢ne spretnosti za povelanje kakovosti in ucinkovitosti izvajanja neformalnih programov IT za
starejse.

Sekundarna ciljna skupina so starejsi, torej bodoc¢i uporabniki, na katere bo vplivala vecja dostopnost do

neformalnih uénih dejavnostiIT, posebej prilagojenih njihovim potrebam in pricakovanjem..

Glavni cilji

. boljSe razumevanje pri¢akovanj in potreb starejSih v u¢nih okoljih s poudarkom na usposabljanju
na podrodju IT;

. izboljano znanje in uporaba pedagoskih orodij, nova tehnologija pri izobraZzevanju starejsih;

. izmenjava dobrih praks med partnerji;

. Ustvari osnovne teoreti¢ne temelje za izvajanje izobraZevanja IT za starejSe odrasle;

. Spoznajte starejSe odrasle kot izjemno raznoliko skupino odraslih ucencev, za katere se
izobraZevanje pripravlja glede na njihove potrebe in zanje.

Rezultati

. Zbirka obstojecih inovativnih in u€inkovitih praks in orodij za poucevanje tehnologije za starejse

. Poklicni profil IT trenerja za starejSe odrasle

. Program usposabljanja za IT trenerje

. Predstavitveni video za izmenjavo uspednih praks uciteljev in starejsih

Ucinek

*  Ustvarjena orodja bodo ostala v okviru delovne kulture vkljuéenih organizacij in bodo postala nov
nacin za izvajanje strateskih ukrepov, katerih namen je oblikovati poklicni profil zaposlitve za IT
trenerje starejsih.

* Metode in orodja za usposabljanje bodo na voljo na spletni strani in v skupnosti ponudnikov
izobrazevanja in IT strokovnjakov. Uporabljajo se, posnemajo ali prilagajajo novim oblikam na
nepredvidljiv nacin in doseZejo nedoloéen cas.

*» MreZa tega projekta bo postala tudi prostor, kjer bodo organizacije lahko delile svoje najboljse
prakse, orodja, metodologije in teZave ter doseZene rezultate.

Pridruzite se nam in se usposobite za IT mentorja za starejSe odrasle!

Obiscite naso spletno stran na naslovu www.slowlearning.eu.

Projektni partnerji so Ljiudska Univerza Ptuj iz Slovenije, SOSU z Danske, p-consulting.gr iz Gr€ije,
CDEA in Estrategia y Organizacién SA iz Spanije.

- SOSuU ec0Sa

Ostjylland
Ta brosura izraZza mnenja avtorjev. Evropska komisija ni odgovorna za nadaljnjo uporabo informacij, ki jih le-ta vsebuje.
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