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SLOW LEARNING: DESARROLLO DE
COMPETENCIAS de Formadores en

TIC para seniors

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Contexto

La formacién y la educacién son fundamentales para
reducir la segregacion por edad, ya que permite un mayor
equilibrio  entre generaciones y abre nuevas
oportunidades para la inclusidon social de las personas
mayores. A pesar de que existe una necesidad de
proporcionar mejores oportunidades educativas vy
formativas de caracter intergeneracional para las
personas mayores, dicha necesidad sigue sin estar
cubierta lo cual viene reflejado en los diferentes estudios
que se estan llevando a cabo (concretamente, para el
desarrollo de programas y competencias de proveedores
de formacidn a personas mayores).

La formacién a personas mayores requiere contar con docentes especializados y bien formados, que
estén familiarizados con la teoria y la practica de la educacidn de adultos, conocer las caracteristicas del
itinerario formativo de los diferentes grupos de edad y su impacto en la disposicién al aprendizaje,
comprender que las personas mayores son un grupo extremadamente diverso con necesidades
diferentes y por lo tanto enfoques, programas y metodologias formativas también diferentes.

El principal problema al que se enfrentan los/las educadores en TIC es
la falta de habilidades y competencias necesarias para formar a las
personas mayores en nuevas tecnologias. Los educadores de personas
mayores, y especificamente los educadores en TIC, necesitan conocer
las caracteristicas de las personas mayores y su papel en la sociedad
actual. Por un lado, los educadores son conscientes de que las
personas mayores son muy diferentes entre si y que se dan incluso
mas diferencias entre las personas mayores que entre los jovenes. Por
otro lado, los educadores saben que carecen de conocimientos
| tedricos y practicos sobre metodologias de trabajo con este grupo
objetivo. Muchos docentes son mas pedagogos (sistema escolar de
ensefianza) que andragogistas (Andragogia: considerado como el arte
y la ciencia de ayudar a adultos a aprender) con conocimientos muy
basicos sobre metodologia de trabajo con personas mayores.
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El proyecto esta dirigido m «
a dos grupos de destinatarios: -

El grupo principal del proyecto son formadores de personas adultas, docentes, mentores, instructores y
profesionales en TIC que podran:

+ Tomar conciencia, adquirir conocimientos y conocer nuevas herramientas pedagogicas.

» Desarrollar competencias clave para trabajar con personas mayores.

« Adquirir competencias practicas para la mejora de la calidad y la eficiencia en la implementacién de
programas formativos no reglados en TIC para personas mayores.

Al otro grupo pertenecen los seniors que logrardn un mejor acceso a diferentes actividades de aprendizaje
no formales en TIC, especialmente adaptadas a sus necesidades y expectativas.

Objetivos principales

« Comprender mejor las expectativas y las necesidades de los seniors en el entorno del aprendizaje,
poniendo el foco en la formacion en TIC.

* Mejorar el conocimiento y el uso de las herramientas pedagdgicas y de las nuevas tecnologias en la
formacion a seniors.

* Intercambio de buenas practicas entre socios.

» Crear los fundamentos tedricos basicos para la implementacion de la educacion en TIC a seniors.

+ Reconocer a los seniors como un grupo extremadamente diverso de estudiantes adultos para quienes
la educacidn esta siendo preparado especificamente para ellos y adaptada a sus necesidades.

Resultados
» Compendio de practicas y metodologias innovadoras existentes para la ensefianza de tecnologias a
personas mayores.
= Desarrollo del Perfil profesional de formador/a en TIC para personas mayores.
* Programa de formacidn para formadores en TIC.
+ Video para compartir experiencias exitosas existentes entre docentes y personas mayores.

Impacto

* Las herramientas creadas formaran parte de la cultura de trabajo de las organizaciones implicadas
convirtiéndose en una nueva forma de implementar acciones estratégicas destinadas a la creacion de
perfiles profesionales de formadores en TIC para personas mayores.

* Las metodologias y herramientas de formacion estaran disponibles en la web y en la red de
proveedores educativos y profesionales en TIC. Estas podran ser utilizadas, reproducidas, adaptadas
y/o transferidas a nuevos formatos educativos pudiendo de este modo llegar a un nimero indefinido
de personas.

* La red del propio proyecto también se convertird en un espacio donde las organizaciones podran
compartir sus mejores practicas, herramientas, metodologias, dificultades y resultados.

ISiguenos y conviértete en un/a formador/a cualificado/a en TIC para seniors!

Visita nuestra pagina web www.slowlearning.eu

Los Socios del Proyecto son Ljudska Univerza Ptuj de Eslovenia, SOSU de Dinamarca, p-consulting.gr
de Grecia, CDEA y Estrategia y Organizacion SA de Espaiia.
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